Formato de /~.dministraciéon de '“iesgos . nstitucional
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA

DEPEUNADBECNCIA Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria
MUNICIPIO: Tijuana
ANoO: 2026

Titular de la Institucion M.C. Roberto Alejandro Reyes Martinez

Coordinador de Control

Mtra. Diana Abel Vazquez Vazquez
Interno

Enlace de Administracion de
Riesgos

Dr. Carlos Uriel Gastelum Acosta II

Cadigo: Al-N4-052-1, Rev. 00

Cédigo: AlI-N4-052-1, Rev. 00



DEPENDENCIA UABC: H Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

MUNICIPIOH Tijuana

Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

AUTORIZO

H

M.C. Roberto Alejandro Reyes
Martinez,

SUPERVISO

Mtra. Diana Abel Vazquez Vazquez,
Coordinador de Control Interno

INTEGRO

Dr. Carlos Uriel lum Acosta,
Enlace de Adminisfracion de Riesgos

PORLA REALZACION PLENA DEL SER

Alineacion a Estrategias, Objetivos,

1. EVALUACION RIESGOS

o Metas Institucionales Nivel d Clasificacion del Riesgo FACTOR Valoracién Inicial
ivel de
Fr:i(:s:z Unidad Administrativa RIESGO decision No. d Posibles efectos del Riesgo Grad Probabilidad
Seleccion Descripcion del Riesgo | seleccion Especificar Otro o- de Descripcion Clasificacion Tipo rado robabilida Cuadrante
Factor Impacto Ocurrencia
11 Falta c_ie un espacio digital TIC's s
actualizado y al alcance de todos
Mantener la informacion Desconocimiento de los
S P 3 Seguimiento a tutorias L . . P procesos por parte del
Facultad de Ciencias . académica actualizada y n N - . . Falta de difusién de la informacion Técnico- Ao
2026_1 C o Estrategia N . implementado de manera Operativo | Administrativo ~ Académico 1.2 e . U . Interno alumnado y pérdida de 6 9
Quimicas e Ingenieria disponible para toda la L académica estandarizada Administrativo X
: i e limitada. confianza de las personas que
comunidad universitaria A 9 A
proporcionan la informacion.
1.3 Falta de capacitacion a tutores. T(_ec_n 'Co_. Interno
Administrativo
21 Falta de seguimiento a los Técnico- Interno
: resultados del EGEL Ceneval Administrativo
S Mantener un proceso de Proceso de mejora continua Perdida de reconocimiento a la
Facultad de Ciencias . . . X - . B
2026_2 o . Estrategia  mejora continuo en los realizado de manera Estratégico Otro Académico calidad de los programas 5 6 [}
Quimicas e Ingenieria . . N
programas educativos deficiente educativos
Falta de seguimiento a los -
) Técnico-
2.2 procesos establecidos por O . Interno
; - . . Administrativo
instancias de la universidad
Desconocimiento de equipo que Técnico-
3.1 - U .
tiene el docente a su cargo Administrativo
Facultad de Ciencias Mantener procesos establesy ~ Actualizacion de equipos Cobro del equipo al docente
2026_3 o - Estrategia  continuos ante la rotacion del asignados realizado de Estratégico  Administrativo en caso de encontrarse como 7 4 v
Quimicas e Ingenieria L
personal manera limita. faltante
Falta de difusion del sistema P
N Técnico-
3.2 institucional para el resguardo de
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Matriz de Administracién de Riesgos Institucional

lll. VALORACION DE RIESGOS
VS. CONTROLES

IV. MAPA
DE RIESGOS 2026

Fecha de Impresién: 04/03/2026

CONTROL de Sufici ia del Control Valoracién Final UBICACION EN CUADRANTES
No. de ¢Tiene Resultado de | Col::i?:do Estrategia para Administrar
Riesgo | controles? esultado de la e ili el Riesgo
9 No. Descripcion Tipo | Esta Documentado Est_é s? Es_ determinacion del Grado Probab|||da¢.! 9
Formalizado Aplica Efectivo de Impacto de Ocurrencia
Control
NO
2026_1 NO 6 9 REDUCIR EL
RIESGO
NO
REDUCIR EL
2026_2 NO 5 6 Il
RIESGO
3.1.1 Sistema SIGN Detectivo Sl Sl Sl NO Deficiente
3.1.2
Sl 3.1.3
314
Lild
2026.3 3.1.5 NO 7 4 REDUCIR EL
RIESGO
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No. de
Riesgo
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N

Cadigo: Al-N4-052-3, Rev. 00

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES

Descripcion de la(s) Accién(es)

2026_1

Generar un sondeo mediante formulario de las tematicas académicas que
considerar se requiere informacién actualizada, con el objetivo de disefiar
un espacio digital de preguntas frecuentes.

Difundir en la comunidad de la facultad el espacio digital , mediante correo
electronico y redes sociales.

Reunién con el personal de tutorias, donde se explique el contenido del
espacio digital, asi como los demas temas que se deberan considerar para
informar al alumno los diferentes procesos.

2026_2

Reunion del programa educativo para establecer acciones sobre los
resultados del EGEL Ceneval.

Difundir a los programas educativos el planteamiento de mejora continua de
la universidad, capacitaciones por DADI para la aplicaciéon plan de mejora.

2026_3

Entregarle a cada docente informacién actualizada de los equipos a su
cargo mediante correo, informar mediante las reuniones de incio de
semestre, las fechas y sistemas donde se actualizara.

Difundir diagrama de flujo para la actulizacién de los equipos asignados,
mediante correo o fisico.

Fecha de Impresién: 04/03/2026
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MAPA DE RIESGOS

INSTITUCIONAL 2026

DEPENDENCIA UABC: ‘ Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria

MUNICIPIO: ‘ Tijuana

1ll. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES
N_°' de RIESGO Valoracién Final
Riesgo
GRADO DE PROB?)BEILIDAD
IMPACTO OCURRENCIA
2026 1 Seguimiento a tutorias implementado de manera limitada.
- 6 9
2026 2 Proceso de mejora continua realizado de manera deficiente
- 5 6
2026 3 Actualizacion de equipos asignados realizado de manera limita.
- 7 4

Fecha de Impresion:

04/marzo/2026 11:12

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA

AUTORIZO

M.C. Roberto Alejandro Reyes Martinez,
Titular de la Institucion

MAPA DE RIESGOS

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

SUPERVISO

Mtra. Diana Abel Vazquez Vazquez,
Coordinador de Control Interno

INTEGRO

&

Dr. Carlos )inel Gastelum Acosta,
Enlace de Administracion de Riesgos




No. Riesgo

Descripcion del Riesgo
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Impacto
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Coordinador de Control Intert
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Unidad Administrativa

Superviso

VO Lk ALIEN LN LA

Mtra. Diana Abel Vazquez Vézquez

Responsable

Fecha de

Fecha de
Término

Cadigo: Al-N4-052-5, Rev. 00

Medios de verificacién

2026_1

Seguimiento a tutorias
implementado de manera limitada.

2026_2

Proceso de mejora continua
realizado de manera deficiente

Generar un sondeo mediante
formulario de las tematicas
académicas que considerar se requiere

Dra. Patriciia Lilian

11 Falta de un espacio digital actualizado y al alcance de todos |, e . Fcal Alejandra Mufioz 16/02/2026 | 11/12/2026 |Formulario
informacién actualizada, con el
objetivo de disefiar un espacio digital (isfirer:
de preguntas frecuentes.
Difundir en la comunidad de la Dra. Patriciia Lilidn " .
RE::::JEL 12 Falta de difusion de la informacion académica estandarizada |facultad el espacio digital , mediante Fcal Alejandra Mufioz 16/02/2026 | 11/12/2026 ;of::;tizdlfu i6n a la comunidad de
correo electrénico y redes sociales. Mufioz
Reunién con el personal de tutorias,
donde se explique el contenido del
13 |Falta de capacitacion a tutores. CeprEldfE exlenmo ladies Feal Dr. Hector Alfonso | /) 12006 | 11/12/2026 |Minuta de reunion
temas que se deberan considerar para Magaiia Badilla
informar al alumno los diferentes
procesos.
Dr. Paul Adolfo
Taboada Gonzélez,
M.C. Marco Antonio
Pinto Ramos, Dr.
Reunion del programa educativo para Mauricio Alonso ) y
2.1 Falta de seguimiento a los resultados del EGEL Ceneval establecer acciones sobre los Fcal sanchez ﬂerrera, 16/02/2026 | 11/12/2026 Mmm? de reunion donde se plasman
resultados del EGEL Ceneval. Dra. Kenia Picos las acciones a llevar a cabo
Vizcaino, Dra.
REDUCIR EL Martha Elena
RIESGO Armenta Armenta,
Dr. Luis Antonio
Flores Sanchez
Difundir a los programas educativos el
. planteamiento de mejora continua de . . o .
22 Falta de alos procesos por Ja universidad, capacitaciones por Feal Dra. Ana Alejandra | o, oo | 1171572006 |HStR e asistencias o minuta de

instancias de la universidad

DADI para la aplicacién plan de
mejora.

Ramirez Rodriguez

reunion.




Autorizd

Superviso
DEPENDENCIA UABC| Facultad de Ciencias Quimicas e Ingenieria Titular de la Institucior M.C. Roberto Alejandro Reyes Martinez
Coordinador de Control Intert Mtra. Diana Abel Vazquez Vazquez
MUNICIPIO(  Tijuana I Integro
Enlace de Riesgos: ~ Dr. Carlos Uriel Gastelum Acosta Cadigo: Al-N4-052-5, Rev. 00

Valor de Valor de No. Factor Fecha de Fecha de

No. Riesgo Descripcién del Riesgo Cuadrante  Estrategia ; Factor de Riesgo Descripcion de la accién de control  Unidad Administrativa  Responsable e Medios de verificacién
Impacto Probabilidad de Riesgo Término

Entregarle a cada docente informacion
actualizada de los equipos a su cargo

3.1 Desconocimiento de equipo que tiene el docente a su cargo | mediante correo, informar mediante Fcal Mtra Diana Vazquez | 16/02/2026 | 11/12/2026 |correo electronico.
las reuniones de incio de semestre, las

Actualizacién de equipos asignados REDUCIR EL fechas y sistemas donde se actualizara.

realizado de manera limita. RIESGO

2026_3

Difundir diagrama de flujo para la
de los equipos asif Fcal Mtra Diana Vazquez | 16/02/2026 | 11/12/2026 |Diagrama, correo o material fisico.
mediante correo o fisico.

Falta de difusion del sistema institucional para el resguardo

32
de equipos




