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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL 2024

DEPENDENCIA UABC:I FACULTAD DE CIENCIAS QUIMCIAS E INGENIERIA ‘

MUNICIPIO:lTIJUANA

II. VALORACION
DE RIESGOS VS.
CONTROLES
N_o. de RIESGO Valoracién Final
Riesgo
GRADO DE PROB?)EEILIDAD
IMPACTO OCURRENCIA
2024_1 Presupuesto utilizado de manera incorrecta
- 9 6
2024-2 Pr imientos administrativos real: de manera
8 6
2024_3 Alumnos en activi émi idos de manera
6 5
2024_4 Acciones de vinculacion de alumnos formalizados de manera inadecuada.
6 4
2024 _5 Compromisos plasmados en el POA ejecutados fuera de los tiempos
establecidos. 5 5
2024_6 Documentacion de aspirantes a programa de posgrado resguardado de
manera deficiente. 5 5
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Fecha de Impresion: 15/octubre/2025 12:24

MAPA DE RIESGOS

AUTORIZO

M.C. ROBERTO ALEJANDRO REYES
MARTINEZ,

SUPERVISO

MTRA. DIANA ABEL VAZQUEZ VAZQUEZ,
Coordinador de Control Interno

INTEGRO

MTRA. DIANA ABEL VAZQUEZ VAZQUEZ,
Enlace de Administracion de Riesgos



No. Riesgo

DEPENDENCIA UABC|

Descripcion del Riesgo

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMCIAS E INGENIERIA

MUNICIPIO[TIUANA

Valor de
Impacto

Valor de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategia

No. Factor
de Riesgo

Factor de Riesgo

Autorizé

Titular de la Institucion: M.C. ROBERTO ALEJANDRO REYES MARTINEZ

Coordinador de Control Interno:

Integré

MTRA. DIANA ABEL VAZQUEZ
VAZQUEZ

Descripcion de la accién de control

Continuar con las capacitaciones que
imparte la Unidad de Presupuestos y
Finanzas para el manejo de recursos,

Unidad Administrativa

Supervisd

MTRA. DIANA ABEL VAZQUEZ VAZQUEZ

Responsable

Mtra. Diana Abel

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

15/12/2024

Codigo: Al-N4-052-5, Rev. 01

Medios de verificacién

Evidencia de la asistencia a las
reuniones de capacitacion que
impartan los departamentos

1.1 Descocimiento de la normatividad S e e ol e Gl Fcal Ve 15/1/2024 resptac_tlvos{ asi como qel personal
administrativo que aplique.
apoyo, que actualmente solo lo hace la . ) N N
L Evidencia fotografica y lista de
administradora. . )
asistencia.
Revision al final de cada semestre de Evidencia de los correos electronicos
los saldos de cada programa. Dejando Mtra. Diana Abel enviados al Director, con todo el
1.2 No ejercer el recurso planeado para el afio en curso . 5 X A " ! Fcal . . 15/1/2024 15/12/2024 o
evidencia de enviados al Director para Vézquez Vazquez desgloce de saldos y movimientos
considerar los gastos a ejercutar. por programa.
20241 Presupuestt.) utilizado de manera 9 6 \ EVITAR EL
incorrecta RIESGO
Contratar a una persona externa ) N
) . Contrato por honorarios realizado
o X capacitada para desarrollar - " Mtra. Diana Abel
21 Falta de procedimientos establecidos - L . Administracién . . 15/01/2024 15/12/2024 |con la persona que desarrollara los
procedimientos administrativos y Vézquez Vazquez L
. 4 procedimientos.
formalizarlos.
Realizar reuniones de seguimiento en Evidencia de las minutas de
linea con el personal involucrado en Mtra. Diana Abel seguimiento realizadas con el
22 Falta de capacitacion P Administracion 15/01/2024 | 15/12/2024 €

los procesos y el profesional que los
documentara y dara el fomato final.

Vézquez Vazquez

profesional externo que desarrollara
los procedimientos.




Subir los cuatros procedimientos a la

Evidencia de los cuatros

. - . . . M.C. Roberto procedimientos desarrollados y
Procedimientos administrativos L pagina de la Facultad como primera N s . .
2024-2 N 2.3 Falta de capacitacion . N Direccién Alejandro Reyes 15/01/2024 15/12/2024 |concluidos en la pagina de la
de manera etapa, asi como enviarlos por correo a . N X
Martinez facultad, asi como enviados por
todo los docentes. .
correo electronico.
1.5
25
- . Dr. Héctor Alfonso
Capacitar al personal relacionado con "~ N . N
. . " Magaiia Badilla Difusién de la Capacitacidn, fotos o
o . el manejo de las convocatorias al Coordinador de R . o ea
3.1 Desconocimiento de las Convocatorias N . L, N _, _|Coordinador de 15/01/2024 15/12/2024 |video de la capacitacién y lista de
interior de la facultad, en base al Extensién y Vinculacién L, .
L N Extension y participantes
conocimiento claro de las mismas. - .,
Vinculacién
Evidenciar el uso de plataformas para Dr. Héctor Alfonso
el envio de informacion de las Coordinador de Magafia Badilla Documento que agrega todas las
3.2 Falta de difusion de las acciones convocatorias, platicas informativas y L, N ., _|Coordinador de 15/01/2024 15/12/2024 |evidencias generadas en redes
. . |Extension y Vinculacidn L. ] A
todo elemento que permita una mejor Extension y sociales y pagina de la facultad
difusion de las actividades integrales. Vinculacion
N Dr. Héctor Alfonso
Alumnos en actividades Proveer de procedimiento para Magafia Badill
y . . agafia Badilla i .
REDUCIR EL tend tros fi det
2024 3 e iy Mee— 1 W 38 R0 e (R CE atender registros fuera de tiempo y Coord|_n'ador (_ie | crmemanes 15/01/2024 15/12/2024 Proced|m|e‘nto indicando actores,
. RIESGO darlos a conocer al personal Extension y Vinculacién L, procesos, tiempos de respuesta.
manera deficiente. . . Extension y
involucrado en los mismos. - .,
Vinculacién
3.4
No se debe capturar:
La celda esta ligada
con la matriz de
riesgos
315}
Dr. Héctor Alfonso
Establecer programa de capacitacién |Coordinador de Magafia Badilla Procedimiento indicando actores,
4.1 Desconocimiento de la Normatividad. N . L . .. | Coordinador de 15/01/2024 | 15/12/2024 R !
de los procesos a realizar en el drea Extension y Vinculacién L. procesos, tiempos de respuesta
Extensiony
Vinculacién
Dr. Héctor Alfonso
Actualizar formatos de convenios, de Coordinador de Magafia Badilla Difusién de la Capacitacion, fotos o
4.2 Formatos desactualizados otras modalidades de aprendizaje y de L, N ., |Coordinador de 15/01/2024 15/12/2024 |video de la capacitacién y lista de
L Extension y Vinculacion L, .
PVVC en inglés Extension y participantes
Vinculacién
de vinculacién de all
REDUCIR EL
2024_4 i
x formalizados de manera v RIESGO

inadecuada.




Generar reportes anuales y
contrastarlo con lo definido en el POA

Creacion de un POA por programa

Falta de conocimiento de las necesidades sustantivas de la  |para identificar en que otras acciones M.C. Roberto educativo que presente las
5.1 i € Direccién Alejandro Reyes 15/01/2024 | 15/12/2024 DR
Facultad. no consideradas se asignaron recursos. , necesidades generales a los
: . Martinez P
Proponer la creacion de un POA a nivel Directivos.
programa educativo para mejorar la
Realizar un documento de .
freefy . Realizar un documento de
seguimiento de tiempos con los que se - ———— |
H " . seguimiento de tiempos en los que se

atiendan ordenes de trabajo o de C.P. Diana Abel

5.2 Emergencias no contempladas en las acciones de planeacion. L N : Administracion . . 15/01/2024 15/12/2024 |atiendan las ordenes de trabajo o de
servicio. Realizar un documento Vézquez Vazquez L .

. " servicios.Realizar protocolo para
donder se registre la recurrencia de las i .
5 ) N reaccionar en casos de emergencia.
emergencias, Revisar y si se requere
Compromisos plasmados en el POA
q & I - 9 EVITAR EL
2024 5 fuera de los p m
q RIESGO
establecidos.
Organizar y tener evidencia de las
auditorias internas referentes al P d Or. Javier E . Evidencia del rted ditori
K . osgrado e r. Javier Emmanue videncia del reporte de auditoria

6.1 Falta de revision de reportes de entrega de documentacién. |resguiardo de la documentacion e 8 o N . 15/01/2024 15/12/2024 |, P
. . . Investigacion Castillo Quifiones interna
informacion personal de los aspitantes
y estudiantes.

" Evidencia de correo electronico
Retroalimentar a la persona encargada N )
. . enviado por el Coodinador de
de recepcion y revision de Posgrado Or. Javier Emmanuel N doal da d
- rado e r. Javier Emmanu osgrado a la persona encargada de
6.2 Falta de capacitacion del personal responsable. documentos, sobre los requisitos que 8 o N . 15/01/2024 | 15/12/2024 & N P B
L . Investigacion Castillo Quifiones recepcion de docuementos, en donde
debe contener cada solicitud de lois o o
. indique los requisitos que debe
aspirantes. . i
reunir cada aspirante.
Documentacion de aspirantes a HiDr. Javier
2024_6 rograma de osprado Emmanuel EVITAR EL 6.3
- Progr POsB Castillo RIESGO -
resg de manera

Quifiones







